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Szanowni Panstwo,

Kazdy z nas wie, jak wysokie sg koszty pracy w Polsce. Jest to szczegdlnie istotne w okresie spowolnienia gospodarczego, kiedy
niejednokrotnie zdarza sie, iz przedsiebiorca chcac utrzymac dziatalno$¢ staje przed koniecznoscia ich ograniczenia, co nierzadko wigze

sie z redukcjg zatrudnienia.

Zanim podejmie sie radykalne kroki skutkujace zmniejszeniem zatrudnienia, warto poszuka¢ oszczednosci w zakresie jednego z
istotniejszych obcigzen pracowniczych, jakim sa skltadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Dlatego chcielibysmy Panstwu zaproponowac podijecie dziatarn mogacych skutkowac obnizeniem kosztéow sktadek. Ponizsza informacja ma

na celu zapoznanie Panstwa z mozliwo$ciami w tym zakresie.

Ufajac, ze nasze propozycje spotkajq sie z Panstwa zainteresowaniem, pozostajemy do Panstwa dyspozycji.

Z powazani

Katarzyna Serwinska
Dyrektor
Dziat prawno-podatkowy PricewaterhouseCoopers

Obnizenie kosztow sktadek ubezpieczeniowych

Przychod otrzymany od pracodawcy stanowi podstawe wymiaru
sktadek pracownika. Niemniej jednak przepisy dotyczace
ubezpieczen spotecznych zawierajg szereg wyjatkow od tej
ogolnej zasady. Skorzystanie z tych mozliwosci moze przynies¢
oszczednosci w zakresie kosztow sktadek. Dlatego tez
przeprowadzamy doktadng analize sktadnikdw wynagrodzenia,
sprawdzajac, czy wszystkie zostaly stusznie zaliczone do
podstawy wymiaru skfadek. W przypadku stwierdzenia, ze sktadki
zostaty nadptacone, oferujemy pomoc w ich odzyskaniu.

dziata firma, oraz od statystyk wypadkowosci wsrod jej
pracownikoéw. Z naszej strony sprawdzamy, czy istniejg
mozliwosci obnizenia stopy sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
a takze staramy sie zabezpieczy¢ przedsiebiorce przed jej
podwyzszeniem na kolejny rok.

Weryfikacja podstawy wyptat wynagrodzenia
za czas choroby/ zasitku chorobowego

Ulgi w optacaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

Przedsigbiorcy sg zobowigzani do prawidtowego i terminowego
opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za swoich
pracownikow. Jezeli nie wywigzg sie z tego obowigzku, musza
ptaci¢ odsetki za zwtoke. Z drugiej jednak strony optacanie
sktadek moze w krancowych sytuacjach oznaczac utrate
ptynnosci finansowej przedsiebiorcy. Przepisy umozliwiajg, w
pewnych sytuacjach umorzenie, odroczenie lub ratalng sptate
zobowigzan biezacych i zalegtych. W tym zakresie oferujemy
pomoc w przygotowaniu odpowiedniego wniosku oraz w
negocjacjach z ZUS.

W praktyce proponowana przez nas pomoc moze pozwoli¢
przedsiebiorcy na ,uwolnienie” na jakis czas czesci srodkow, ktore
moze przeznaczy¢ na inwestycje, a ktére musiatby odprowadzié¢
do ZUS. Dodatkowo przedsiebiorca poprzez skorzystanie z jednej
z ulg nadal bedzie mégt otrzymaé zaswiadczenie o niezaleganiu
w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (niezbedne np.
w postepowaniach przetargowych), a tym samym bedzie w stanie
w dalszym ciggu konkurowac¢ na rynku.

Analiza mozliwosci obnizenia skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest jedyng, sposrod
sktadek na ubezpieczenia spoteczne , ktéra moze mie¢ charakter
zmienny. Jej stawka zalezy, miedzy innymi, od branzy, w jakiej

W 2008 r.Trybunat Konstytucyjny wydat wyrok, w ktérym
zakwestionowat nieuwzglednianie premii i niektérych swiadczen w
podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby/ zasitku
chorobowego jezeli nie wynikato to wprost z wewnetrznych
regulacji obowigzujgcych u pracodawcy (np. regulaminéw
pracowniczych). Spowodowato to, ze obecnie przedsiebiorcy
powinni szczegdlnie precyzyjnie okresla¢, w jakim zakresie
choroba ma wptyw na wysokos$¢ premii i niektérych swiadczen
pracowniczych. W tym obszarze oferujemy przeglad $wiadczen i
weryfikacje, w jakim zakresie powinny one by¢ wliczane do
podstawy wynagrodzenia za czas choroby/ zasitku chorobowego.

Przeglad prawidlowosci rozliczen, z
uwzglednieniem obszaréw szczegodlnie
whnikliwie kontrolowanych przez ZUS

W praktyce stopien skomplikowania przepiséw
ubezpieczeniowych powoduje, ze przedsiebiorcy popetniajg btedy
w rozliczeniach, czym narazajq sie na odsetki i sankcje. Dlatego
tez proponujemy badanie i ocene rozliczen przedsiebiorstwa pod
katem ich zgodnosci z prawem i zaleceniami ZUS. Badanie
pozwoli Panstwu zidentyfikowac¢ obszary, w ktorych moga pojawic
sie zalegtosci w optacaniu sktadek oraz umozliwi ich zaptate przed
ewentualng kontrolg ZUSu.

Dodatkowo w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przez
ZUS w trybie kontroli, proponujemy koordynacje wtasciwej
realizacji zalecen pokontrolnych i kompleksowy projekt wtasciwej
obstugi przedsiebiorstwa pod wzgledem ZUS w przysziosci.




O zespole, czyli kim jestesmy

Katarzyna Serwinska

Dyrektor

Tel. +48 22 523 4794

e-mail: Katarzyna.serwinska@pl.pwc.com

Katarzyna jest Dyrektorem w Dziale Prawno-Podatkowym PricewaterhouseCoopers
i licencjonowanym doradca podatkowym. Z firma zwigzana od 1993 r.

Jest ekspertem w zakresie opodatkowania 0s6b fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych.
W szczegdlnosci zajmuje sie doradztwem w zakresie optymalizacji oraz planowania
podatkowego i ubezpieczeniowego dla 0séb fizycznych. Dodatkowo projektuje struktury
zatrudnienia i wynagradzania pracownikow i kadry zarzadzajacej w zakresie ich
konsekwencji podatkowych i ubezpieczeniowych. Ma duze doswiadczenie w prowadzeniu
projektow audytu podatkowego.

Katarzyna posiada doswiadczenie w pracy z klientami w zakresie kompleksowej obstugi
miedzynarodowych i lokalnych przedsiebiorstw w obszarze administracji kadrowo-ptacowe;j.

Jest wspotautorkg serii artykutow dotyczacych miedzynarodowego delegowania kadr
publikowanych w ,Personelu i Zarzadzanie”.

Marek Gadacz

Starszy menedzer

Tel. +48 22 523 4791

e-mail: marek.gadacz@pl.pwc.com

Z Dziatem Prawno-Podatkowym PricewaterhouseCoopers w Warszawie zwigzany jest od
2003 .

Marek specjalizuje sie w réznych aspektach zwigzanych z opodatkowaniem oséb fizycznych,
w szczegolnosci doradztwie w zakresie planowania podatkowego i optymalizacji obcigzen
podatkowych, doradztwie dotyczacym biezacych rozliczeh podatkowych i ubezpieczeh
spotecznych czy przeprowadzaniu audytéw podatkowych.

Marek jest autorem licznych artykutdw dotyczacych opodatkowania oséb fizycznych a takze
wspotautorem ksigzki "Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Komentarz" wydanej przez
C.H. Beck w 2003 roku.

Krystian Rakoniewski

Konsultant

Tel. +48 22 746 7357

e-mail: Krystian.rakoniewski@pl.pwc.com

Krystian jest konsultantem w Dziale Prawno-Podatkowym PricewaterhouseCoopers od
pazdziernika 2008 r,

Jest ekspertem w zakresie zagadnien prawnych w ramach problematyki ubezpieczen
spotecznych z punktu widzenia prawa polskiego i prawa UE.

Krystian posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte zaréwno w kraju, jak i zagranicg. W
pracy, poza jezykiem angielskim, postuguje sie j. francuskim, wtoskim i hiszpanskim.

Jest wspotautorem artykutéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego publikowanych na
tamach Gazety Prawnej, Rzeczpospolitej oraz American Investor.

Nasze atuty

Doswiadczenie

Projekty przez nas zrealizowane daty nam wiedze, ktéra stanowi gwarancje profesjonalnej, opartej

na zaufaniu wspoétpracy z klientem.

Specjalisci

Nasz zespot tworzg eksperci specjalizujgcy sie w problematyce ubezpieczeniowej, a ich
doswiadczenie opiera sie na pracy z klientem i wiedzy zdobytej podczas pracy w organach
administracji publicznej, w tym w ZUS.

Udana wspétpraca z urzedami

Wieloletnie kontakty naszych ekspertow z urzedami, zaréwno w biezacej pracy, jak i w kontekscie
zmieniajgcych sie przepisdw prawa, stanowig podstawe do niezaktéconej wspotpracy.




PricewaterhouseCoopers w Polsce

Zespot ds. podatkéw pracowniczych i doradztwa HR liczacy ponad 50 specjalistow, jest najwiekszym
zespotem dziatu doradztwa podatkowego PricewaterhouseCoopers w Polsce. Nasi eksperci posiadajg
szeroka wiedze i doswiadczenie w zakresie podatku dochodowego od o0séb fizycznych i ubezpieczen
spotecznych, administracji ptacowej i kadrowej, kwestii zwigzanych z legalizacjg pobytu i zatrudnienia
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Doskonata znajomosc¢ prawa polskiego, miedzynarodowego, w tym
szczegolnie regulacji unijnych oraz monitorowanie biezgacych zmian w prawie podatkowym i w przepisach
dotyczacych ubezpieczenh spotecznych pozwalajg nam udzielaé¢ wszechstronnej pomocy przy
rozwigzywaniu problemow, jakie napotykajg w swojej dziatalnosci firmy polskie i zagraniczne.

PricewaterhouseCoopers jest obecnie najwiekszg na swiecie firmg swiadczaca profesjonalne ustugi
doradcze. Korzystajac z wiedzy i kwalifikacji ponad 155.000 pracownikéw w 153 krajach, budujemy
relacje z klientami dzieki ustugom swiadczonym w oparciu o zasady najwyzszej jakosci, przejrzystosci i
uczciwosci w dziataniu. W Polsce PricewaterhouseCoopers zatrudnia zespét ponad 1100 specjalistow i
kadry wspierajacej w szesciu miastach: w Warszawie, Gdansku, Katowicach, Krakowie, Poznaniu i
Wroctawiu.

PricewaterhouseCoopers Sp. zo o
Al. Armii Ludowej 14
00-638 Warszawa

www.pwc.com/pl
www.taxonline.pl
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