HRSpot

Biuletyn zespotu ds. podatkéw
pracowniczych i doradztwa personalnego

Polska

Nr 7, marzec 2010

Human Resources

PRICEWATERHOUSE(COPERS

Przedstawiamy kolejne wydanie biuletynu poswieconego szeroko
rozumianemu obszarowi spraw pracowniczych.

Trendy w wynagradzaniu cztonkéw najwyzszej kadry
kierowniczej w sektorze bankowym w latach 2009 — 2010*

Kluczowe trendy Komentarz i przyktadowe decyzje bankéw

Zmniejszenie tacznego Spadek wynagrodzenia najwyzszej kadry
wynagrodzenia kierowniczej w 2009 roku wynikat gtéwnie
krétkookresowego w 2009 z wyptaty nizszych premii i bonuséw powigzanych
roku o okoto 10 — 20% z wynikami pracy. W 2010 roku mozna
w stosunku do roku 2008 spodziewac sie wzrostu wyptat premii, jednak
prawdopodobnie nie do poziomu z 2007 czy 2008
roku.
Przyktady dziatan:

e menedzerowie nie otrzymali bonuséw za rok
2008, ale nie nastgpity obnizki pens;ji.

e tgczny poziom wynagrodzenia dla najwyzszej
kadry zarzadzajacej spadat
0 40%.

e Czasem rezygnacja z premii za 2008 r.

Utrzymanie wynagrodzen Przykfady dziatan niektorych bankow:
zasadniczych na statym

o . . o w wiekszosci wypadkéw wynagrodzenia
poziomie (z wyjatkami)

w 2009 mialy pozosta¢ bez zmian jednak kilku
prezeséw i cztonkéw zdecydowato sie obnizyé
wynagrodzenia

Zmniejszenie wyptat premii Planowanie redukowania do zera jakichkolwiek
i podobnych sktadnikéw bonuséw dla zarzadu oraz wyzszej kadry
wynagrodzenia zarzadzajacej — wystepowato sporadycznie.
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Nalezy réwniez wzigé pod uwage, ze instytucje finansowe beda najprawdopodobniej
weryfikowac konstrukcje pakietu wynagrodzenia w zwigzku z Zaleceniami Komisji
Europejskiej oraz spodziewanymi wkrétce Dyrektywg Unii Europejskiej i wytycznymi /
zaleceniami Zwigzku Bankéw Polskich. Co za tym idzie nalezy spodziewac¢ sie, ze
bedzie rést udziat wynagrodzenia zmiennego (krétko i zwlaszcza diugookresowego)
w wynagrodzeniu catkowitym PrezesOw i Cztonkdéw Zarzadu.

* opracowanie dokonane na podstawie wiedzy eksperckiej PwC oraz
ogoélnodostepnych informaciji.

Prawo pracy

20 lutego weszio w zycie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
4 lutego 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji, sposobu, trybu i
zakresu dziatania Krajowego Biura i Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. z dnia 10 lutego 2010 r. Nr 22, poz. 115).
Nowelizacja poszerza katalog sytuacji, w ktérych pracownik moze ubiegac¢ sie o
pienigdze z Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

PIP proponuje zmiany w Kodeksie pracy
Zrodio: Gazeta Prawna, 9 marca 2010

Gazeta prawna informuje o proponowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy
zmianach w kodeksie pracy. Zostaty one skierowane juz do prac w Komisji
Trojstronnej. Obejmowaé miatyby m.in. takie kwestie jak: obowigzek zawierania
umowy o prace przed jej rozpoczeciem, wprowadzenie pojecia statego miejsca pracy
(na potrzebe podrdzy stuzbowych), wymiar urlopu niezalezny od wyksztatcenia,
zmiane zasad udzielania urlopéw w pierwszym roku pracy, a takze przedtuzenie
terminu na udzielenie zalegtych urlopéw do sierpnia kolejnego roku kalendarzowego.
Doprecyzowane zostalyby takze przepisy o pracy w godzinach nadliczbowych. PIP
miatby uzyska¢ dostep on-line do centralnego rejestru oséb podlegajacych
ubezpieczeniom spotecznym.

Projektowane zmiany maja istotne znaczenie dla wszystkich pracodawcow i mogtyby
wplyna¢ na usuniecie wielu praktycznych watpliwosci dotyczacych chociazby
rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych oraz podrézy stuzbowych.

Obcigzenia pracownicze Uczestnictwo pracownikow i ich rodzin w programie
lojalnosciowym moze by¢ neutralne w PIT

W przypadku programu lojalnos$ciowego, ktory nie bedzie skierowany wytacznie do
pracownikdw, u uczestnikow programu nie powstanie przychéd w rozumieniu ustawy
o PIT. Taka teza ptynie z interpretacji Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z dnia
2010.02.17 (sygn. IPPB2/415-714/09-3/MK).

Sytuacja dotyczyta programu, w ramach ktérego wszyscy uczestnicy, w tym
pracownicy i cztonkowie rodzin pracownikéw spotki, jak réwniez pracownicy i rodziny
pracownikdw podmiotéw wspétpracujacych ze spéitka (organizatorem), beda mogli
dokonywa¢ zakupéw z rabatem. Co do zasady udzielany rabat na zakupy bytby
identyczny dla kazdego z kilku tysiecy potencjalnych uczestnikéw programu.
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Zdaniem Dyrektora skutkiem uzyskania rabatu finansowego w programie
lojalnosciowym jest obnizenie ceny zakupu towardw i ustug, a nie uzyskanie
nieodptatnego $wiadczenia, dlatego nie dojdzie do wydania nagrody zwigzanej ze
sprzedaza premiowa, ale do zakupu towaru z rabatem. W konsekwencji, Dyrektor
uznalt, ze korzystanie na jednakowych warunkach z programu lojalnosciowego przez
pracownikéw spétki i cztonkdw ich rodzin, wraz z pracownikami i cztonkami rodzin
podmiotéw wspotpracujacych ze spoétkg jako innymi uprawnionymi, bedzie neutralne
podatkowo dla wszystkich uczestnikéw.

Trudno wymierzy¢ kare za brak PIT-8C

Zrédto: Przemystaw Molik, Dziennik Gazeta Prawna, 25.02.2010

.Nieztozenie w terminie informacji podatkowej podlega karze grzywny. Zastosowanie
odpowiedzialnosci karnej skarbowej w odniesieniu do informacji PIT-8C jest jednak
problematyczne. (...)

W przypadku niewystawienia PIT-8C przepisy nie okreslajg jednak wprost
odpowiedzialnosci karnej. Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz.U. z 2007 r. nr 111, poz.
765 z pézn. zm.) okresla, ze pojecie informacji podatkowej nalezy interpretowac
zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej (t.j. Dz.U. z 2005 r. nr 8, poz. 60 z p6zn.
zm.). Problematyczne jest jednak zakwalifikowanie imiennych informacji PIT-8C do
informacji podatkowych, ktore sg okreslone w art. 82—85 Ordynacji podatkowej.
Zasadg jest, ze przy braku precyzji pojeciowej i definicyjnej nie mozna naktadac
sankcji karnej na dany podmiot — takie stanowisko potwierdzaly tez sady
administracyjne.”

Strata w funduszu to nizszy PIT z gietdy
Zrédto: Konrad Pitat, Rzeczpospolita, 3.03.2010

.Da sie rozliczy¢ straty z funduszy inwestycyjnych. Reguty poboru PIT nie decydujg o
prawach podatnika. Dochody objete ryczattem mozna ujgé w zeznaniu. Osoby, ktére
wypetniajg PIT-38, powinny przypomnie¢ sobie, czy w ostatnich pieciu latach nie
poniosty straty w funduszach inwestycyjnych. Jesli tak byto, moga sprébowac je
rozliczy¢ i dzieki temu zaptaci¢ nizszy podatek ze sprzedazy akcji — czytamy w
+Rzeczpospolitej”.

Jeszcze niedawno wydawato sie, ze takie kompensowanie dochodéw i strat jest
niedopuszczalne. Wszystkie interpretacje dotyczace takiej sytuacji byty niekorzystne
dla podatnikéw. Jeden z nich nie zgodzit sie jednak z tym stanowiskiem fiskusa i
postanowit walczy¢ przed sgdem o zmiane odpowiedzi. W wyroku z 14 grudnia 2009
r. Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie (sygn. lll SA/Wa 1147/09) przyznat
mu racje.

()

W wyroku z 14 grudnia 2009 r. WSA w Warszawie (...) wyjasnit, ze zaden przepis
nie zakazuje wykazania w zeznaniu o wysokosci dochodu ze sprzedazy akcji,
dochodu (straty) z udziatu w funduszach kapitatowych. Z samego faktu, ze to ptatnik
jest obowigzany pobra¢ podatek dochodowy, nie wynika, iz nie ma on prawa ztozy¢
zeznania podatkowego. Sad podkreslit tez, ze brak obowigzku ztozenia zeznania nie
moze by¢ utozsamiany z zakazem jego przestania do urzedu skarbowego.”
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